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KẾ HOẠCH
Triển khai Tháng hành động vì bình đẳng giới và phòng ngừa, ứng phó

với bạo lực trên cơ sở giới năm 2026 của Sở Tài chính

Thực hiện Kế hoạch số 390/KH-UBND ngày 21/10/2026 của Uỷ ban nhân 
dân tỉnh về triển khai Tháng hành động vì bình đẳng giới và phòng ngừa, ứng phó 
với bạo lực trên cơ sở giới năm 2026, Sở Tài chính Hưng Yên ban hành Kế hoạch 
triển khai như sau: 

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
1. Mục đích
- Tạo đợt cao điểm truyền thông trên phạm vi toàn tỉnh nhằm khẳng định sự 

lãnh đạo, chỉ đạo sâu sát của Tỉnh ủy, Ủy ban nhân dân tỉnh trong thực hiện các mục 
tiêu bình đẳng giới; đề cao vai trò, trách nhiệm và tính chủ động tham gia hành động 
của tập thể và toàn thể cán bộ công chức, người lao động trong việc triển khai đồng 
bộ, sâu rộng, thiết thực và hiệu quả công tác bình đẳng giới và phòng ngừa, ứng phó 
với bạo lực trên cơ sở giới trên địa bàn tỉnh. 

- Đẩy mạnh tuyên truyền, phổ biến giáo dục pháp luật về bình đẳng giới gắn 
với việc phát huy tiềm năng, vai trò của các giới trong lao động, sản xuất, phát triển 
kinh tế và bảo đảm an sinh xã hội; bảo đảm cơ hội bình đẳng trong cống hiến và thụ 
hưởng thành quả phát triển kinh tế - xã hội, không để ai bị bỏ lại phía sau. 

- Vận động nguồn lực xã hội, thúc đẩy hành động thực chất nhằm giảm thiểu, 
tiến tới chấm dứt bạo lực, xâm hại phụ nữ và trẻ em. 

- Tăng cường giáo dục kiến thức, kỹ năng bảo vệ, phòng ngừa bạo lực, xâm 
hại cho phụ nữ và trẻ em, các thành viên gia đình... xây dựng môi trường sống, làm 
việc an toàn, bình đẳng, văn minh và hạnh phúc. 

2. Yêu cầu
- Các hoạt động trong Tháng hành động cần được tổ chức thiết thực, hiệu quả, 

tiết kiệm, tránh hình thức; nội dung hoạt động bám sát chủ đề năm 2026, phù hợp 
với đặc điểm, tình hình thực tiễn của đơn vị. 

- Kết hợp chặt chẽ giữa truyền thông trực tiếp và truyền thông số trên các nền 
tảng mạng xã hội được thiết lập hợp pháp; đề cao vai trò nêu gương, tiên phong của 
nam giới và cán bộ, công chức, người đứng đầu trong thực hiện bình đẳng giới.

II. CHỦ ĐỀ, THỜI GIAN VÀ THÔNG ĐIỆP TRUYỀN THÔNG 
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1. Chủ đề Tháng hành động năm 2026: “Bình đẳng giới trong lao động, 
sản xuất - động lực tăng trưởng kinh tế, bảo đảm tiến bộ và công bằng xã hội”. 

2. Thời gian thực hiện: Từ ngày 15/11/2026 đến ngày 15/12/2026. 
3. Bộ nhận diện và khẩu hiệu, thông điệp truyền thông 
- Bộ nhận diện: Tiếp tục sử dụng thống nhất biểu trưng (logo) chính thức của 

Tháng hành động; màu cam là màu nhận diện chủ đạo tượng trưng cho năng lượng, 
sự tươi sáng và một tương lai an toàn, bình đẳng, không bạo lực 

(Chi tiết tại Phụ lục 1 kèm theo).
- Khẩu hiệu, thông điệp truyền thông: 

(Chi tiết tại Phụ lục 2 kèm theo).
III. NỘI DUNG, HOẠT ĐỘNG TRONG THÁNG HÀNH ĐỘNG 
Nội dung, hoạt động trọng tâm trong tháng hành động là đẩy mạnh tuyên 

truyền, phổ biến các chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước về 
bình đẳng giới, phòng ngừa, ứng phó với bạo lực trên cơ sở giới, đặc biệt là quyền 
và cơ hội bình đẳng trong lĩnh vực lao động, việc làm và sản xuất. Tạo cơ hội bình 
đẳng để cả phụ nữ và nam giới phát huy năng lực, tham gia lao động, học nghề, tiếp 
cận nguồn lực sản xuất và phát triển kinh tế. Đẩy mạnh các hoạt động phòng ngừa, 
phát hiện, ngăn chặn và xử lý kịp thời các vụ việc bạo lực, xâm hại phụ nữ và trẻ em 
nhằm giảm thiểu tình trạng bạo lực, xâm hại phụ nữ và trẻ em. Trên cơ sở đó tăng 
cường triển khai, tổ chức các hoạt động truyền thông như sau: 

1. Triển khai các hoạt động trong Tháng hành động tại đơn vị với nội dung và 
hình thức phù hợp với điều kiện thực tế. 

2. Tổ chức các hoạt động tuyên truyền.
- Đẩy mạnh tuyên truyền chủ đề, thông điệp và hoạt động của Tháng hành 

động bằng nhiều hình thức đa dạng như Cổng thông tin điện tử của Sở, các nền tảng 
mạng xã hội (Facebook, Zalo, TikTok, YouTube...). Chú trọng xây dựng chuyên 
mục biểu dương các mô hình sáng tạo và tôn vinh những tập thể, cá nhân điển hình 
trong lao động sản xuất, khởi nghiệp, chuyển đổi số, đổi mới sáng tạo và an sinh xã 
hội. Kiên quyết phê phán, đấu tranh bài trừ các định kiến giới, hủ tục, hành vi phân 
biệt đối xử về giới và bạo lực trên cơ sở giới, bạo lực đối với phụ nữ và trẻ em, bao 
gồm bạo lực trên không gian mạng. 

- Tuyên truyền cổ động trực quan: Treo băng rôn, khẩu hiệu, pano, áp phích 
mang thông điệp của Tháng hành động tại trụ sở cơ quan, đơn vị.

3. Tổ chức các hoạt động như giao lưu văn nghệ, thể thao... gắn với chủ đề 
Tháng hành động năm 2026. Nội dung tập trung vào các nội dung: chính sách lao 
động, việc làm, giáo dục nghề nghiệp, an sinh xã hội; kết hợp nâng cao quyền năng 
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cho phụ nữ và trẻ em gái, tạo điều kiện để lao động nữ tiếp cận đào tạo nghề và 
chuyển đổi việc làm thích ứng với kinh tế số. Đồng thời, tham gia đầy đủ các lớp tập 
huấn nghiệp vụ nhằm nâng cao năng lực về bình đẳng giới cho đội ngũ cán bộ làm 
công tác bình đẳng giới và vì sự tiến bộ của phụ nữ. 

4. Đẩy mạnh thực hiện các chính sách hỗ trợ và vận động nguồn lực xã hội 
hóa để tổ chức các hoạt động thăm hỏi, tặng quà, trao học bổng, hỗ trợ sinh kế, nhà 
tình nghĩa cho phụ nữ nghèo, trẻ em mồ côi...

5. Kịp thời phát hiện, ngăn chặn và kiến nghị xử lý nghiêm minh các vi phạm 
pháp luật về bình đẳng giới, bạo lực trên cơ sở giới, nhất là bạo lực đối với phụ nữ 
và trẻ em gái. 

IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Các phòng thuộc Sở: tổ chức, triển khai thực hiện Kế hoạch này đảm bảo 

hiệu quả, phù hợp với chức năng, nhiệm vụ, tình hình, đặc điểm của đơn vị.
2. Giao Văn phòng Sở:
- Theo dõi, hướng dẫn, kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện Kế hoạch này; 
- Đăng tải các nội dung, tin bài về Tháng hành động vì bình đẳng giới và 

phòng ngừa, ứng phó với bạo lực trên cơ sở giới năm 2026, xây dựng chuyên mục 
biểu dương các mô hình sáng tạo và tôn vinh những tập thể, cá nhân điển hình trong 
lao động sản xuất, khởi nghiệp, chuyển đổi số, đổi mới sáng tạo và an sinh xã hội 
trên Cổng thông tin điện tử của Sở.

- Treo băng rôn, khẩu hiệu, pano, áp phích mang thông điệp của Tháng hành 
động tại trụ sở cơ quan phù hợp.

- Thực hiện chế độ báo cáo kết quả thực hiện định kỳ, đột xuất theo quy định 
(theo Đề cương báo cáo tại Phụ lục 3 kèm theo).

Trên đây là Kế hoạch triển khai Tháng hành động vì bình đẳng giới và phòng 
ngừa, ứng phó với bạo lực trên cơ sở giới năm 2026 của Sở Tài chính; đề nghị các 
phòng thuộc Sở phối hợp triển khai thực hiện ./.

Nơi nhận:
- Các Đ/c Lãnh đạo Sở;
- Các phòng thuộc Sở;
- Cổng thông tin điện tử của Sở;
- Lưu VT, VP.

KT.GIÁM ĐỐC
PHÓ GIÁM ĐỐC

Phạm Đức Thành
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