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UBND TỈNH HƯNG YÊN
SỞ TÀI CHÍNH

Số:          /KH-STC

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do – Hạnh phúc

Hưng Yên, ngày       tháng   01  năm 2026

KẾ HOẠCH 
Cải cách hành chính năm 2026

Thực hiện Kế hoạch số 138/KH-UBND ngày 19/12/2024 của UBND tỉnh 
Hưng Yên về cải cách hành chính nhà nước tỉnh Hưng Yên năm 2026, Sở Tài 
chính ban hành Kế hoạch cải cách hành chính (CCHC) năm 2026 như sau:

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
1. Mục đích

- Triển khai thực hiện có hiệu quả nhiệm vụ tại Nghị quyết số 76/NQ-CP ngày 
15/7/2025 của Chính phủ ban hành Chương trình tổng thể CCHC nhà nước giai 
đoạn 2021-2030; Chỉ thị 23/CT-TTg ngày 02/9/2021 của Chính phủ về việc đẩy 
mạnh thực hiện chương trình tổng thể CCHC nhà nước giao đoạn 2021-2030 và 
các nghị quyết, kết luận của Trung ương, nghị quyết, quyết định của Chính phủ, 
Thủ tướng Chính phủ thời gian qua có liên quan đến công tác CCHC.

2. Yêu cầu
- Xác định công tác CCHC là nhiệm vụ trọng tâm, thường xuyên để triển 

khai thực hiện các nội dung CCHC phù hợp với tình hình thực tiễn tại cơ quan.
- Xác định rõ trách nhiệm người đứng đầu trong quá trình triển khai thực hiện 

các nhiệm vụ CCHC; đảm bảo nâng cao năng lực, kỹ năng thực thi công vụ, ý thức 
trách nhiệm, đạo đức công vụ, đạo đức nghề nghiệp của cán bộ, công chức.

- Kế thừa và phát huy kết quả đạt được trong CCHC thời gian qua, chủ động 
nghiên cứu, sáng tạo, áp dụng những giải pháp mới trong CCHC.

II. MỤC TIÊU
1. Mục tiêu chung
- Ban hành các văn bản triển khai thực hiện chỉ đạo, điều hành công tác 

CCHC nhằm thực hiện hiệu quả các nhiệm vụ được đề ra.
- Xác định, kết quả chấm điểm các chỉ số CCHC của Sở năm sau cao hơn 

năm trước.
- Tiếp tục phối hợp với Sở Nội vụ xác định mức xác định mức độ hài lòng 

của người dân, tổ chức đảm bảo khách quan, trung thực. 
2. Cải cách thể chế 
-  100% các văn bản quy phạm pháp luật (QPPL) ban hành đảm bảo trình 

tự, thủ tục phù hợp với quy định của pháp luật.
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-  100% các văn bản QPPL về phòng, chống tham nhũng; thực hành tiết 
kiệm, chống lãng phí được tuyên truyền, phổ biến đến cán bộ, công chức và người 
lao động.

- Thực hiện tự kiểm tra, rà soát và lập danh mục văn bản quy phạm pháp 
luật do Ủy ban nhân dân tỉnh ban hành có liên quan đến lĩnh vực quản lý nhà nước 
của Sở.

3. Cải cách thủ tục hành chính(TTHC)
- Trình phê duyệt kịp thời TTHC và quy trình nội bộ giải quyết TTHC thuộc 

thẩm quyền giải quyết của Sở
-100% hồ sơ TTHC được trả kết quả giải quyết trước và đúng hạn.
-100% hồ sơ và trả kết quả giải quyết TTHC được số hóa, cập nhật trên Hệ 

thống thông tin giải quyết TTHC tỉnh theo quy định.
- 100% hồ sơ có đủ điều kiện cung cấp trực tuyến toàn trình theo quy định.
- 100% TTHC thực hiện tiếp nhận không phụ thuộc vào địa giới hành chính.
- Cập nhập, công khai đầy đủ, kịp thời các TTHC thuộc thẩm quyền giải 

quyết trên Trang thông tin điện tử của Sở và trên cổng dịch vụ công của tỉnh
4. Cải cách tổ chức bộ máy hành chính nhà nước
- Thường xuyên rà soát về chức năng, nhiệm vụ, biên chế của các phòng chuyên 

môn để sắp xếp, điều chỉnh cho phù hợp theo chương trình, Kế hoạch của tỉnh;
- Thực hiện việc sắp xếp tổ chức bộ máy các cơ quan, đơn vị đảm bảo tinh 

gọn, hợp lý, tránh sự chồng chéo về chức năng, nhiệm vụ.
- Mức độ hài lòng của người dân, tổ chức đối với sự phục vụ của cơ quan 

đạt trên 90%. 
5. Cải cách công vụ
- 100% cơ quan, đơn vị được phê duyệt đề án (điều chỉnh) vị trí việc làm 

sau khi thực hiện sáp nhập, hợp nhất theo chương trình, kế hoạch của tỉnh đảm 
bảo theo quy định.

- Thực hiện, sắp xếp cơ cấu công chức, viên chức đúng theo danh mục vị 
trí việc làm được phê duyệt tại 100% các cơ quan hành chính nhà nước, đơn vị sự 
nghiệp công lập từ cấp tỉnh.

- 100% cán bộ, công chức được tham gia các lớp đào tạo, bồi dưỡng, tập 
huấn theo quy định.

 -100% cán bộ, công chức, viên chức thực hiện trao đổi hoàn toàn lượng 
công việc trên môi trường mạng (trừ văn bản mật).

6. Cải cách tài chính công
- Nâng cao hiệu quả thực hiện cơ chế tự chủ, tự chịu trách nhiệm về sử dụng 

biên chế và kinh phí quản lý hành chính theo quy định tại Nghị định 
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số130/2005/NĐ-CP ngày 17/10/2005 của Chính phủ và Nghị định số 117/2013/NĐ-
CP sửa đổi Nghị định số 130/2005/NĐ-CP của Chính phủ.

- Tăng cường công tác chỉ đạo, điều hành, giám sát việc quản lý ngân sách 
nhà nước; thực hiện có hiệu quả công tác quản lý thu, chi ngân sách nhà nước để 
đảm bảo đủ nguồn, đáp ứng nhu cầu chi của tỉnh.

7. Xây dựng và phát triển Chính quyền định tử; Chính quyền số
- 100% văn bản trao đổi giữa các cơ quan nhà nước được thực hiện dưới 

dạng điện tử, được ký số đầy đủ theo quy định (trừ văn bản mật theo quy định).
- 100% hồ sơ công việc được lập hồ sơ điện tử và giải quyết trên môi

trường mạng (trừ hồ sơ công việc thuộc phạm vi bí mật nhà nước).
- Trang thông tin điện tử cung cấp đầy đủ thông tin theo quy định tại Nghị 

định số 42/2022/NĐ-CP ngày 24/6/2022 của Chính phủ quy định về việc cung cấp 
thông tin và dịch vụ công trực tuyến của cơ quan nhà nước trên môi trường mạng.

- 100 % TTHC đủ điều kiện cung cấp dịch vụ công trực tuyến toàn trình.
- 100% thực hiện các chế độ báo cáo theo quy định của UBND tỉnh thực 

hiện nghiêm túc chế độ báo cáo trên Hệ thống thông tin báo cáo tỉnh Hưng Yên 
có tích hợp với Hệ thống thông tin báo cáo Chính phủ

III. NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP
(Có Kế hoạch triển khai các nhiệm vụ cụ thể kèm theo)

IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Các phòng triển khai thực hiện có hiệu quả nhiệm vụ được giao trong kế 

hoạch đề ra. Chủ động phối hợp với Văn phòng Sở và các đơn vị có liên quan  thực  
hiện các nội dung liên quan đến công tác cải cách hành chính chung của Sở.

2. Văn phòng Sở chủ trì, phối hợp và đôn đốc các phòng tổng hợp
báo cáo định kỳ hàng quý, 6 tháng, năm theo quy định và báo cáo đột xuất theo
yêu cầu để tổ chức thực hiện có hiệu quả, đảm bảo đúng tiến độ./.

Nơi nhận:
- Sở Nội vụ;
- Các phòng thuộc Sở;
- Lưu: VP, VT.

 GIÁM ĐỐC

Nguyễn Đức Tải 



4


		2026-01-06T16:16:35+0700


		2026-01-06T16:20:17+0700


		2026-01-06T16:23:04+0700
	Nguyễn Đức Tải


		2026-01-06T16:37:37+0700


		2026-01-06T16:37:37+0700


		2026-01-06T16:37:37+0700




